	附件1：

	成都旭光科技股份有限公司公开招聘岗位汇总表

	序号
	部门/单位
	招录岗位
	拟招录名额
	岗位职责
	岗位任职资格

	1
	研发中心
	产品与解决方案架构师
	1
	1.依据公司目标，理解业务场景，洞察客户痛点，输出有竞争力的产品与解决方案；
2.能把握行业发展动向及技术变革方向，设计规划演进路标，持续构建产品竞争力；
3.基于规划,负责产品需求分析与方案详细设计,并做好需求分解,对交付质量负责；
4.负责重点项目支持，理解用户需求并支持项目落地，并推动产品改进，持续复制；
5.理解生态合作,能够技术支持产品与解决方案拓展合作伙伴,支撑生态和商业闭环；
6.具有良好的沟通协调能力、思维能力、沟通能力，能完成跨职能、跨部门沟通；
7.具备扎实的软件、硬件、解决方案等技术知识,能够指导软硬件技术团队开发工作；
8.具备成功项目经验者优先。

	2
	信息部
	java开发工程师
	1
	1.负责公司数字化转型过程中应用、数据中台的开发工作；
2.负责公司所采购软件的低代码平台开发工作。
	1.计算机相关专业本科及以上学历，3年及以上Java开发经验;
2.良好的编程基础，熟悉jvm、缓存、分布式架构、消息中间件等核心技术；
3.深入了解Java Web及微服务相关技术，如Spring、SpringBoot、springcloud alibaba等。
4.了解主流前端开发技术如Vue，Angular等；
5.良好的编码习惯，熟悉常用设计模式和重构方法。对代码质量有较高的自我要求；
6.具备独立分析、解决问题的能力，思路清晰，沟通能力强。有较强的责任感和自驱力。

	3
	
	前端开发工程师
	1
	1.负责公司数字化转型过程中应用、数据中台的开发工作；
2.负责公司所采购软件的低代码平台开发工作。
	1.计算机相关专业本科以上，有前端工作1年以上的工作经验。
2.精通JavaScript开发，有JavaScript开发经验，有过架构和领导团队开发前端独立模块的经验者优先；
3.精通HTML/CSS、htm5等前端开发技术；
4.熟悉至少一种前端开发框架，如Angular、React、Vue、JS等；
5.有做过移动端页面开发的优先。

	[bookmark: _GoBack]4
	风控审计部
	风控法务专员
	1
	1.合同审查:按照公司制度完成合同审查，有法律顾问协助完成;
2.定期风控报告撰写与上报:
3.对接、协助常法顾问处理法律事务:
4.协助部门领导完成业务合规、风险审查和风险项目的跟踪:
5.领导交办的其他工作任务。
	1.政治立场坚定，自觉拥护并执行党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规；
2.本科(含)以上学历，法学专业，具备履行职责所必备的业务知识和工作技能；
3.身体健康、无违法违纪行为记录;
4.熟练运用办公软件、有较强的文字功底;
5.具有优秀的沟通协调和独立思考能力，较强的逻辑分析能力和时间管理能力;良好的职业道德和工作主动性;
6.具有制造型国有企业法务、内控、风控、合规部门工作经验者优先;
7.具有财务知识基础优先。



