附件1
招聘人员岗位说明书

一、投资管理部投资拓展岗1人
（一）主要职责
1.负责公司投资拓展规划及推动落地，拟订合作方案及协议、制定投资计划等。
2.与外部机构展开金融合作，挖掘项目企业金融服务需求，提供金融服务建议及方案。
3.协助部门负责人完成投资制度编写、修订及内控管理相关工作。
4.协助开展项目投资机会分析、前期研判、尽职调查、可研报告撰写、立项决策上报等投前管理工作。
5.配合部门完成对外投资的投后管理工作。
6.领导交办的其他工作。
（二）任职条件
1.年龄30周岁以下（1992年8月31日后出生）。
2.全日制本科及以上学历，金融、财会、经济等相关专业。
3.有较强的战略研究和投资分析能力，能独立完成撰写行业研究报告。具备金融投资机构、金融研究机构等相关从业经验优先。
4.具有较强的沟通协调能力，责任心和工作执行力强。
二、工程建设部成本控制与招投标岗1人
（一）主要职责
1.协助部门负责人做好产业园区项目成本控制管理工作。
2.协助部门负责人做好产业园区项目招投标管理工作。
3.领导交办的其他工作。
（二）任职条件
1.年龄35周岁以下（1987年8月31日后出生）。
2.全日制本科及以上学历，土木工程、工程管理、工程造价等相关专业。
3.5年以上相关经验，其中具有三年以上项目全过程造价管理经验优先。
4.取得一级造价师执业资格证书。
5.掌握招标投标、工程造价、采购、合同管理、工程项目管理专业知识。
三、运营管理部园区运营岗1人
（一）主要职责
1.协助部门负责人建立健全公司运营管理体系、制度。
2.协助部门负责人做好园区资产证券化股权管理相关工作。
3.协助部门负责人做好产业园区运营管理相关工作。
4.负责与公司业务部门、下属公司的对接及协调工作。
5.负责园区企业的接洽服务和沟通协调。
6.领导交办的其他工作。
（二）任职条件
1.年龄30周岁以下（1992年8月31日后出生）。
2.全日制本科及以上学历，金融、财会、经济等相关专业。
3.熟悉产业园区发展模式、运营管理等工作。具备运营管理、金融组合投资管理、数据报表分析等相关专业背景或从业经验优先。
4.具有较强的组织策划、企业服务和沟通协调能力。


