附件1
选聘人员岗位说明书
1、 总经理助理
（1）  总经理助理职责
协助总经理开展业务工作及内部管理工作。
（2） 任职要求
1． 具有硕士及以上学历，年龄45周岁以下。能力业绩特别突出的，年龄条件可适当放宽；
2． 具有大型金融企业中层管理干部3年以上工作经历，或在党政机关10年以上工作经历；
3． 熟悉掌握投融资流程和专项业务知识；熟悉内部管理各模块工作；
4． 具有CFA、CPA、ACCA或法律从业资格证书者优先。
2、 投资业务部门岗位
（1） 投资业务部门职责
负责项目投资、投后管理、项目及募资渠道拓展工作。
（2） 任职要求
总经理/副总经理：
1． 理工科类、经济类相关专业硕士及以上学历，年龄45周岁以下。能力业绩特别突出的，年龄条件可适当放宽；
2． 具有担任金融投资机构部门负责人3年以上工作经历；
3． 具有8年以上投融资相关工作经验；具有2个以上项目主导投资案例；同时具备产业和金融从业背景者优先；具备行业资源者优先；
4． 具有CFA、CPA、ACCA或法律从业资格证书者优先。
经理：
1． 理工科类、经济类等相关专业硕士及以上学历，年龄40周岁以下。
2． 具有3年以上投融资或行业相关工作经验；知名金融投资机构从业经验者优先；同时具备产业和金融从业背景者优先；具备行业资源者优先；
3． 具有CFA、CPA、ACCA或法律从业资格证书者优先。
3、 综合管理部（党群纪检部、人力资源部）岗位
（1） 综合管理部（党群纪检部、人力资源部）职责
承担行政管理、人力资源管理工作、后勤服务、企业文化等工作。
（2） 任职要求
1． 人力资源类、中文类、文秘类、经济类等相关专业本科及以上学历，年龄40周岁以下，党员优先。
2． 具有3年以上类似岗位工作经验；
3． 具有较强的文字功底，能独立完成综合性文稿的撰写工作；
4． 熟悉办公室工作规则和程序，掌握公文处理流程。

