评 分 表
	类别
	评分标准及内容
	基本分值

	工作方案
	方案详细，可操作性强（10分）；能充分理解公司需求，目标和重点明确（10分）；能保质保量在规定时间内完成（10分）。（其中：根据参与机构所提供资料酌情打分）
	30

	人员配备
	项目组人数、结构配备情况（10分）（其中：项目负责人取得律师资格证的时间在5年及以上（5分），执业年数每减少一年，则扣1分；项目组人数2人及以上（5分），2人以下不得分）；项目组具有执行项目必需的专业能力，参与过类似项目（10分）（其中有类似项目经验2个（7分），每增加一个类似项目经验增加1分，3分封顶）。
	20

	机构信誉及
综合实力
	机构信誉情况（7分）（最近3年在经营活动中无违法、违规记录及其他不良从业记录）；机构参与类似业务（8分）（其中：参与类似项目经验2个（5分），每增加一个类似项目经验增加1分，3分封顶）。
	15

	服务报价
	以本次倒数第二低的报价为基准价，其报价为满分。其他申请人的报价比基准价每高或低0.2万元，得分减少1分。
	35

	合   计
	100











四川上实生态环境有限责任公司聘请常年法律顾问
评选小组成员评分表
评议时间：    年    月    日
	比选单位
	评分
	分数合计
	其他意见

	
	工作方案
（30分）
	人员配备
（10分）
	机构信誉及综合实力
（10分）
	服务报价
（30分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



